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PROTAGONISTA

inferiores’
Em entrevista, a secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade, Rosa Monteiro, diz que segregacao profissional
¢ desigualdade salarial continuam a penalizar as mulheres portuguesas, com reflexos nas carreira contributivas e nas pensoes. s P4
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ENTREVIST.A ROSA MONTEIRO Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

“E brutal!

As pensoes pagas

a mulheres sao
2% inferiores”
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A segregacio profissional e as remuneracoes mais baixas das mulheres
levam a secretaria de Estado Rosa Monteiro a defender maior igualdade de
género. Portugal ja é o pais europeu com maiores progressos nesta area.

JOAO PALMA-FERREIRA
jferreira@jornaleconomico.pt

Hé poucos indicadores sobre a
evolugio da igualdade de géneros
em Portugal que quantifiquem as
situacoes de desigualdade mais
evidentes, sendo dificil saber quais
sao os concelhos, as cidades ou as
aldeias com maior nivel de igual-
dade de géneros, onde haja meno-
res diferengas entre homens e mu-
lheres no trabalho e na sociedade.
Tal como, nas empresas e nas or-
ganiza¢des privadas ou piblicas,
ndo é ficil adotar praticas e proce-
dimentos que conciliem a vida
profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras,
ou evitem a segregacio de géneros
no exercicio das profissdes, nao
impedindo o acesso das mulheres
aos cargos de chefia e ao exercicio
do poder. Este é precisamente um
dos trabalhos que a secretdria de
Estado para a Cidadania e a Igual-
dade (SECI), Rosa Monteiro, estd a
desenvolver, reconhecendo que
“em pouco anos Portugal ja regis-
tou uma evolucio considerivel ao
nivel da promocio efetiva da
igualdade dos géneros, mesmo en-
tre os paises da Unido Europeia”.
No entanto, lamenta que as mu-
lheres idosas ainda continuem a
ser os elementos mais vulneraveis
da sociedade, o que se nota em es-
pecial quando se comparam os va-
lores das pensoes de reforma pagas
ahomens e a mulheres. “A diferen-
¢a é brutal”, comenta Rosa Mon-
teiro em entrevista ao Jornal Eco-
némico. :

Sio conhecidas as diferencas
salariais médias mensais entre
os ordenados pagos aos homens
e as mulheres, que, segundo

informacdes da SECI, recebem
menos cerca de 224 euros por
me’s de ganho total que os
homens, ascendendo a uma
diferenca de cerca de 755 euros
nos quadros superiores. O que

raramente se explica é o tipo
de carreira contributiva que as
mulheres conseguem
construir ao longo de uma
vida de trabalho. Como estdo
as diferencas entre homens e
mulheres no que toca is
pensdes de reforma?

O Index do Instituto Europeu de
Igualdade de Género (European Ins-
titute for Gender Equality - EIGE)
indica que em Portugal as muthe-
res recebem pensdes que sio 32%

inferiores s pensdes dos homens
no global, E mais um indicador
que evidencia as questdes de desi-
gualdade de género, entre mulhe-
res e homens.

Ou seja: ha praticamente uma
diferenca de um terco entre os
rendimentos das pensdes dos
homens e os das mulheres...

E imenso. A diferenca é brutal!
Tem a ver com as trajet6rias con-
tributivas mais vulnerdveis das
mulheres nas faixas etirias mais
avangadas. Sao reflexo das diferen-
tes carreiras contributivas e do
acumular das desigualdades ao
longo da vida, que depois se con-
centram e tomam esta visibilidade
gritante, neste indicador relativo a
idades mais avancadas.

Nos altimos anos as diferencas
salariais entre homens e
mulheres tém sido atenuadas,

o que indicia que Portugal tem
registado uma evolucio
positiva na eliminacio de
desigualdades de géneros...

Sim. Portugal tem feito um per-
curso considerdvel nesse sentido.
Na Administragio Piblica. Nas so-
ciedades cotadas em Bolsa. E nas
empresas e organizagdes privadas.
Agora estd a decorrer um projeto,
coordenado pela professora Sara
Falcao Casaca, que estd a monito-
rizar a implementagio da lei da re-
presentacio equilibrada junto das

empresas — € que ndo passa s por
atingir limiares de representacao
equilibrada de géneros —, impondo
a apresentagio, por parte das em-
presas, de planos para a igualdade.
Em termos concretos,

o que é que muda?

Garantimos nio s6 a tal representa-
¢io descritiva, mas também a re-
presentacido substantiva, isto é, o
que estd a mudar na prépria gestio
das organizagdes de trabalho no
sentido de identificar, diagnosticar
e eliminar as barreiras de género
que continuam a existir e a penali-
zar sobretudo as mulheres nas va-
rias dimensdes, seja na questio do
acesso s carreiras e aos cargos de
decisio, seja nas questdes remune-
ratérias, nas discriminagdes sala-
riais, seja, por exemplo, num fené-
meno que persiste e que foi até
identificado agora neste index do
EIGE - o index que mediu os gaps
entre homens e mulheres em toda a
Europa e nos paises da Unido Euro-
peia —, onde Portugal teve uma su-
bida muito significativa no que se
refere ao acesso a cargos de poder e
de decisio. Subimos a um ritmo
duas vezes superior 4 média euro-
peia. Isso é muito positivo e foi des-
tacado no préprio relatério. Portu-
gal foi o pais que mais progrediu...
Essa evolucio

foi pouco divulgada...

...no entanto é uma evolugio no-
tavel. Estes assuntos também estio
muito mais na ordem do dia nos
varios sectores — e era esse o objec-
tivo -, portanto percebeu-se que
este é um assunto de toda a socie-
dade, nio s6 das mulheres. Agora
temos consciéncia que os assuntos
dos ditos feminismos sio assuntos
de toda a sociedade. Sdo assuntos
da economia, das empresas, dos
municipios, do poder local. Essa
légica foi conseguida. H4 uma di-
mensao em que nds ji temos um
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projeto muito estruturante a ope-
rar e que é a dimensdo da desigual-
dade - e que também tinhamos
previsto na agenda para a igualda-
de no mercado de trabalho das em-
presas, que € a da segregacio nas
profissoes.

Ainda ha casos de segregacao
profissional?

Ha4. Esse continua a ser um proble-
ma. O Index assim o identificou.
Continuamos a ter niveis de con-
centra¢do de mulheres nas dreas da
educagio, da saidde e da Acio So-
cial muitissimo elevados, enquan-

19

No acesso a cargos de
poder e de decisao,
Portugal foi o pais que
mais subiu no index
que mede os gaps
entre homens

e mulheres em toda

a Europa. Subimos

a um ritmo duas vezes
superior a média
europeia

to mantemos uma reduzidissima
participacdo de mulheres e de ra-
parigas seja na formacéo inicial, na

educagio, seja j4 no mercado de
trabalho, nas dreas das tecnologias
e das engenharias. Esse é um indi-
cador que temos negativo, tal
como acontece na Europa. Alids,
esse é um problema transversal, de
reduzida participacio 4 entrada de
mulheres nestes dominios muito
masculinizados e também a difi-
culdade das préprias empresas do
sector reterem as mulheres que
entram. Portanto hd um drop off..
Essa diferenca é mais cavada
em Portugal ou esse indicador
negativo esta alinhado com a
média europeia?

Sim, est4 alinhado. Quando anali-
samos a participacdo de pessoas de
ambos os sexos na sigla “STEM” -
relativa a Ciéncias, Tecnologias,
Engenharias e Matemadticas —, er-
radamente, por vezes, diz-se que
estamos muito bem nesse indica-
dor, mas temos de o desagregar.
Porque, de facto, estamos melhor
que alguns paises na participagio
das mulheres nas ciéncias e nas
matemdticas. Ao nivel do ensino e
ao nivel profissional, estamos até
melhor que a média europeia. Mas
na 4rea das engenharias e das tec-
nologias temos problemas. Por-
tanto, mesmo em termos dos estu-
dos feitos sobre a expectativa das
adolescentes portuguesas e euro-
peias quanto a participagio no
mercado de trabalho nestas areas,
nota-se que as expectativas sio
muito baixas.

Foi criada alguma iniciativa
que contrarie esta realidade?

Para isso cridmos o projeto “Enge-
nheiras por 1 dia” - este ano ji foi
langada a terceira edigio deste pro-
jeto -, que nasceu precisamente
desta preocupagio de captar, de
desconstruir este estereétipo de
que as engenharias e certas dreas
das engenharias, mais ligadas as
tecnologias e is informaticas, as
mecénicas, sio dreas de rapazes...
porque isso nao é aceitivel. Esse
projeto foi feito e construido em
parceria com o IST, com a vice-
-presidente do IST, a professora
Palmira Silva, e nele envolvemos
dez escolas. Comeg¢imos por um
piloto com trés empresas tecnol6-
gicas, designadamente, a Siemens,
a IBM e a Microsoft. Ao longo do
ano foi realizado um conjunto de
atividades, nio s6 centradas no de-
safio das engenharias, levando alu-
nas das engenharias e do IST as es-
colas para demonstrarem, por um
lado, o que é que se faz nas virias
dreas da engenharia, desde a cons-
trucio de um foguete, até ao pro-
cesso de programagio para que um
robd possa funcionar. E um con-
junto de desafios muito praticos,
muito estimulantes, para as alunas
e os alunos. Na segunda edi¢io ji
quiseram entrar muitas empresas
- neste momento ji temos cerca de
35 empresas, mais 11 universida-
des de todo o pais e também 30 es-
colas, portanto é um sinal do inte-
resse neste mesmo projeto. E uma
vitéria na desconstrugio da segre-
gacio das mulheres na drea das en-
genharias. @
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