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Mestrados e pos-graduacoes

O conhecimento
e a formacao sao
a melhor resposta
aos desafios

0s profissionais qualificados estao melhor
preparados para um mercado de trabalho
competitivo. 0s mestres e os pés-graduados
possuem mais competéncias que agradam

as organizacdes, sempre obrigadas a estar
atualizadas para um dia a dia sempre em evolucao.
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Uma aposta
para ganhar

Investir em formacao é abrir as portas do futuro, pois

o retorno é garantido.

Fazer um mestrado ou uma pés-
-graduacgio é apostar em si mes-
mo. E garantir que se vai para o
mercado (ou que se estd) com mais
conhecimentos, com maiores apti-
dées para os desafios, logo, em
vantagem em relacdo aos concor-
rentes e com melhores perspetivas
evolutivas, seja a nivel de carreira,
seja no que diz respeito a questdes
salariais. No fim, as organizagGes
€ a economia nacional, o pais por-
tanto, ficam também a ganhar, na-
turalmente.

Nas paginas deste trabalho, os
responsaveis de diversas dreas, em-
presas de recrutamento e recursos
humanos e os professores do ensi-
no superior explicam detalhada-
mente os beneficios dos programas
de mestrado e pés-graduacdes que

qualificam os profissionais para a
aguerrida competitividade de se-
tores cada vez mais dindmicos. Fa-
lam em investimento... e este reco-
menda-se.

Clara Raposo, presidente do
ISEG, assegura, precisamente, que
“a formacgio é o melhor investi-
mento em si proprio que um ser
humano pode fazer”. “Uma licen-
ciatura, dada a sua duracio, serd
insuficiente para nos preparar em
2020 para uma vida profissional
completa e de futuro.”

Um mestrado aprofunda e des-
envolve as bases que sdo langadas
nas licenciaturas e permite “uma
maior especializagio e aprofunda-
mento de conhecimentos e compo-
nente pratica aplicdvel numa vida
profissional”. Isto seja numa gran-
de empresa, num projeto empreen-
dedor ou em qualquer organiza-
¢ao.

A responsdvel do ISEG relem-
bra ainda que ao ritmo de trans-
formagao atual que se vive é impe-
rativo atualizar conhecimentos.
“Isso pode acontecer nos mestra-

dos e nas pés-graduagdes. Além do
mais, com vidas profissionais mais
longas, é muito possivel que as
pessoas venham a desenvolver di-
ferentes interesses ao longo do
tempo e procurem diferentes dreas
de formagao.” E acrescenta ser im-
portante que a academia prepare
profissionais “capacitados para se
integrarem no mercado de traba-
lho ou, até, para criarem novos
mercados € competéncias”.

Note-se que, tendencialmente,
os mestrados sdo mais direciona-
dos para quem ndo tem experién-
cia no mercado laboral. Enquanto
as pos-graduacgdes apontam, so-
bretudo, para quem tem experién-
cia profissional, ndo obstante tem
o objetivo de melhorar conheci-
mentos ou, inclusive, mudar de
carreira.

Sim, as empresas

procuram cada vez mais

colaboradores

qualificados

Hoje, a tendéncia das organi-
zagOes passa por apostar em tra-

estrados e pos-graduacoes
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balhadores com formagoes supe-
riores. Bruno Bobone, presidente
da Camara de Comércio e Indus-
tria Portuguesa (CCIP), esclarece
neste trabalho que “as empresas
ddo cada vez mais importancia a
formacdo, em particular a forma-
¢do continua, como meio para 0s
seus colaboradores aprofundarem
conhecimentos e competéncias”.
Alids, as préprias organizagdes es-
tdo a apostar de forma crescente
na formagio dos seus quadros.
Tania Vicente Coelho, talent

acquisition manager na Kelly Ser-
vices, confirma que, atualmente, as
empresas nacionais procuram de
forma crescente mestres e pés-gra-
duados, com o objetivo de ter nas
suas estruturas “profissionais mais
qualificados e ndo s6 com know-
-how profissional que fardo a di-
ferenga no seu negdécio, mas tam-
bém académico”.

Sem surpresas, existem areas de
neg6cio que sdo substancialmente
mais procuradas. Pedro Domingui-
nhos, presidente do Instituto Poli-

técnico de Setubal (IPS), explica
que nos ultimos anos se tem regis-
tado um grande aumento na pro-
cura de mestrados “nas dreas das
ciéncias empresariais, engenharias,
tecnologias de informagio e comu-
nica¢io”. “Também a procura por
competéncias especificas, em que
podemos destacar as competéncias
digitais, reforcam a relevdncia de
p6s-graduagoes e cursos de espe-
cializagio nestas 4reas.”
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