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CADERNO ESPECIAL

Mestrados:MBA

OPINIAO

MBA e mestrados na
era pos-Covid-19

pandemia funcionou
como um acelerador da
adocio do ensino a dis-

tdncia. O ISEG reinventou-se
a alta velocidade no sentido de
proporcionar aos seus alunos/
participantes a melhor expe-
riéncia de aprendizagem nestes
tempos de excecio. Foi feito um
grande esforco de adaptacio e de
gestio da mudanca, que assentou
numa postura assumidamente
empreendedora de todo o ISEG:
professores, estudantes e staff
técnico e administrativo, todos

0 mundo niio voltari
aser igual depois
desta pandemia. Muita

macdo ou no reskilling dos seus
quadros, porque nio sabem o que
vai acontecer; mas jd perceberam
que passaram a funcionar de ou-
tra forma e que, se quiserem ter as
pessoas ativas e capazes, agora € a
altura de comecarem a preparar-
-lhes formacdes diferentes, para
que se consigam adaptar a esta
nova realidade.

Estamos a fazer uma enorme
aposta no nosso ISEG MBA, que
tem um novo programa total-
mente redesenhado e virado para
o futuro — vem na altura ideal em

foram chamados a cooperarem C(lisa Wﬂi tel. de llllldal', termos de perce¢do de necessida-
numa nova aventura de con- de de mudanca nas organizacdes.
cretizacio daquilo que nos une: ““meadanlente 0 Queremos transformar o ISEG
aprender! Em poucos dias, esti- o ih T ‘ MBA numa das experiéncias de
vemos sempre ligados em sessdes enSino' Nao SO para se formacio executiva mais inova-

de formacdo, de partilha de boas
praticas, troca de experiéncias
e muita tentativa-erro; ou seja,
aprendemos a aprender e a en-

adaptar a uima nova
realidade mas também

doras e competitivas a uma escala
internacional. Nesse sentido, ao
programa core que jd existe (e vai
jd na sua 37* edigdo) acrescentd-

sinar a distincia € a apoiar-nos / K maos uma eadershnl ourney ,
bid 5 distane p ara preparar 0os “Leadership Journey”
e Scus formandos para  irieneni on o P
na z;e;cdaté% E rJIleu% E_cg\hecedorss‘ ellfl'entarem na crise gue perrlnitirei a0s pm’*t{cipantes

ee acr obtido, quer de esenvolverem uma visao para o
docentes quer de estudantes, é sem pl‘ecedelltes no seu futuro profissional e pessoal
muito animador. Esta experiéncia ; apoiado em sessdes de coaching,
“for(;ada"_vai permitir tirar ilagGes m“n‘l" do tl.abalhn completadas com o trabalho do
sobre a futura oferta da escola. Nnosso career center nos servicos

: CLARA RAPOSO g ;
Tendo em conta a atual conjuntu- : de desenvolvimento de carreira
Presidente do ISEG

ra e levando igualmente em conta
as necessidades dos executivos,
identificimos com facilidade uma drea em que poderiamos
contribuir para todos, transversalmente, durante o isolamento
social, e que passa pela partilha de conhecimento: idealizimos
um ciclo de webinars “Beyond the Present”, que conta com a
colaboragdo do nosso corpo docente e no qual apresentamos
um conjunto de temas de grande impacto e muito atuais que
poderio fazer a diferenca na vida das organizacoes quando
se der a abertura da economia.

Faz parte da nossa missdo irmos acompanhando as pessoas
ao longo da vida com mais formacio e 2 medida que surgem
novas necessidades. A experiéncia que estamos a fazer agora
¢ uma experiéncia de empreendedorismo, estamos todos a
aprender a0 mesmo tempo.

Compreendo que as empresas, neste momento, algumas

ajustados a cada um dos perfis
individuais.

Além destas trés decisdes estratégicas, orientadas para a
obtencdo das ferramentas fundamentais para o sucesso dos
nossos alunos, focimo-nos em criar uma solucido inovadora
de formacdo e de preparacio para o futuro, que terd reflexo
em cinco novas dreas no programa do ISEG MBA. Intituld-
mo-las de “Strategic Streams”, por serem dreas centrais no
atual panorama de gestdo que se caracteriza por profundas
transtormacdes e por uma velocidade de mudanca vertiginosa:
Global Driving Forces, Entrepreneurship & Innovation, Digital
Transformation and Technology Disruption, Design and Agi-
lity, Ethics, Sustainability and Governance. Para que se possa
compreender melhor as atualizacoes que estio a ser realiza-
das, estabelecemos parcerias com o World Economic Forum,
Copenhagen Institute For Futures Studies, Instituto Superior

delas com dificuldades de liquidez, ndo estio a pensar na for- | Técnico, Universidade de Sio Francisco e Startup Lisboa. @

MBA e mestrados na era pés-Covid-19

21.05.2020

IMPRENSA ldel



