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A diferenca salarial

entre homens
e mulheres é de 52 dias
de trabalho pago

Paridade

Sonia Sapage

O Dia Nacional daIgualdade
Salarial assinala-se no diaa
partir do qual as mulheres
deixam (virtualmente) de
ser pagas pelo seu trabalho

A diferenca remuneratoria entre
homens e mulheres em Portugal cor-
responde a 52 dias de trabalho pago
ou 48,9 euros, com vantagem para os
primeiros. Os dados foram revelados
pelo Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social ontem, 10
de Novembro, o Dia Nacional da Igual-
dade Salarial. A data muda de ano
para ano para registar “o dia a partir
do qual as mulheres deixam (virtual-
mente) de ser remuneradas pelo seu
trabalho, enquanto os homens conti-
nuam a receber o salario”, 1é-se num
comunicado do Governo.

“Ainda que a disparidade salarial
entre mulheres e homens tenha vindo
adiminuir — em 2012 o0 gap salarial era
de 18,4% —, as mulheres continuam a
ganhar menos 14,4% ou, em nimeros
absolutos, menos 148,9 euros, do que
os homens”, avanga a nota. Os dados
constavam ja de um barémetro sobre
igualdade remuneratdria revelado em
Margo deste ano e que mostrava uma
evolucio positiva, mas muito ligeira,
de 80 céntimos face ao barémetro
anterior.

De acordo com os dados do Gabi-
nete de Estratégia e Planeamento do
Ministério do Trabalho e Solidarieda-

de Social, “as diferencas sao mais
notorias a medida que aumentam as
qualificagbes e as responsabilidades™.
Assim, as mulheres que ocupam car-
gos em quadros superiores recebem
menos 617,2 euros do que os homens,
enquanto entre pessoas com o ensino
superior a diferenca é de 594,6 euros,
sempre com vantagem para 0S
homens.

O documento cita dados recentes
do Eurofound (Indice da Igualdade
de Género do EIGE), de acordo com
os quais quatro em cada dez mulheres
afirmam estar numa situacio finan-
ceira pior agora do que antes da pan-
demia, para concluir que em tempos
de crise economica as consequéncias
gravosas da disparidade salarial sio
ainda mais notérias. Quase uma em
cada trés mulheres (31%) e um em
cada quatro homens (23%) nio tém
sequer poupangas para manter os
niveis de vida pré-crise, revela ainda
anota.

Depois derevelar os niimeros mais
recentes, o ministério liderado por
Ana Mendes Godinho salienta “as
politicas piblicas estruturais de com-
bate as desigualdades entre mulheres
e homens” que tém sido adoptadas
pelo executivo para contrariar as dife-
rengas salariais, entre outras.

Como exemplo, é referida a Lein.0
60/2018, que criou mecanismos de
efectivacdo do principio do salario
igual para trabalho igual ou de igual
valor e da proibi¢ao da discriminagio
salarial em razdo do sexo e que per-
mite disponibilizar as empresas com
250 ou mais trabalhadores o balanco
das diferencas remuneratorias entre

mulheres e homens. “Com a disponi-
bilizacio do balanco por empresa, a
Autoridade para as Condi¢tes do Tra-
balho (ACT) vai poder passar a notifi-
car as empresas de grande dimensio
cujos respectivos balanc¢os eviden-
ciem diferencgas remuneratorias, para
apresentarem um plano de avaliacao
das diferencas detectadas”, explica o
Governo. Este balango tera ficado
ontem disponivel.

“Para melhorar o conhecimento
das desigualdades entre mulheres e
homens (...) esta a ser desenvolvido,
pelo ISEG, um estudo que pretende
analisar o impacto econémico das
desigualdades e discriminagao sala-
rial entre mulheres e homens em
Portugal”, revela o ministério no mes-
mo comunicado.
sonia.sapage@publico.pt
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