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TECNICO

O futuro da engenharia é feminino

S6 dando condictes pode a sociedade, como um todo, beneficiar da inteligéncia,
energia e inspiragio de uma parte muito importante e significativa da populagao mundial

Beatriz Silva
e Alexandre Bernardino

A Organizacgdo das Nacdes Unidas defi-
niu, para os préximos dez anos, 17 obje-
tivos de desenvolvimento sustentdvel em
resposta aos desafios econdmicos, sociais
e ambientais no mundo. A igualdade de
género, que tem como missdo propor-
cionar igualdade de oportunidades para
homens e mulheres, posiciona-se como
um dos mais relevantes.

Na Unido Europeia, o estudo “She Figu-
res” de 2018 revela o impacto e a efica-
cia das politicas de igualdade de género
implementadas. O resultado deste estu-
do, com indicadores sobre a igualdade
de género na investigagao e inovagéo,
mostra que nas 4reas de ciéncias, tecno-
logia, engenharia e matematica (CTEM),
as mulheres estdo sub-representadas. O
mesmo se passa nas posicdes de topo
das institui¢oes de ensino superior.

A necessidade de envolver mais mulhe-
res nas dreas de CTEM ndo passa ape-
nas por uma questio de paridade e de
maior justica. Por um lado, a sociedade
esta presentemente a desperdicar o talen-
to e a capacidade de todas as mulheres
que, desejando, ndo conseguem ter as
condigdes para trabalhar nestas areas.
Por outro lado, representando cerca de
metade da populagio mundial, as neces-
sidades das mulheres deverdao estar igual-
mente representadas nas vdrias dreas
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de desenvolvimento. A invencéo dos cin-
tos de seguranca automdvel € um bom
exemplo desta necessidade. Desenhados
considerando apenas a estatura mascu-
lina, os primeiros cintos de seguranga
ignoraram as caracteristicas fisicas de
mulheres e criangas, levando a um ele-
vado niimero de lesdes graves e, por
vezes, letais.

E habitual dizer-se que o menor niime-
ro de mulheres em CTEM esta relacio-
nado com o seu desinteresse por estas
dreas. No entanto, as verdadeiras razdes
que levam as mulheres a ndo optar por
estas dreas sdo variadas e incluem a bai-
xa representatividade feminina nas uni-
versidades; a existéncia de esteredtipos
de género; preconceitos socioculturais,
incluindo a falta de apoio da familia ao
prosseguimento de carreira nestas dreas;
e a existéncia de poucas referéncias de
sucesso femininas.

o IST, apenas 28% os alunos e 26% dos docentes séo do sexo feminino

As institui¢bes de ensino superior tém,
neste contexto, um papel relevante a
desempenhar. O grupo Diversidade e
Igualdade de Género, criado em 2016
pelo Instituto Superior Técnico (IST) com
a missdo de promover ¢ valorizar a diver-
sidade, implementa um conjunto de ati-
vidades de reforco de inclusdo e de igual-
dade de género. Isto é feito, a nivel exter-
no, através do desenvolvimento de acdes
que contribuem, junto dos candidatos
a0 ensino superior, para um recrutamen-
to cormn maior equilibrio de género e, a
nivel interno, com medidas que visam
reduzir barreiras normalmente associa-
das 4 promogdo das mulheres nas car-
reiras docente, de investiga¢do e admi-
nistrativa.

O grupo, cuja primeira atividade foi a
realizagdo de um estudo estatistico sobre
igualdade de género no IST, € constitui-
do por docentes, investigadores, admi-
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nistrativos e estudantes. Os resultados
mais recentes deste estudo revelaram
que, atualmente, apenas 28% dos estu-
dantes e 26% dos docentes sdo do sexo
ferninino.

Em resposta a estes nitmeros, 0 grupo
de trabalho implementou um conjunto
de agdes.

1. Criado em 2016, o Prémio Maria de
Lourdes Pintasilgo destina-se a galar-
doar anualmente duas mulheres forma-
das pelo Técnico, uma ex-aluna que se
tenha destacado pelas suas contribui-
¢des profissionais efou sociais e uma
recém-graduada que se tenha destaca-
do pelo seu percurso académico.

2. Para o corpo docente foi criada a pos-
sibilidade de dispensa do servigo docen-
te no periodo pés-licenca de parentali-
dade com o intuito de facilitar a conju-
gacao da vida profissional ¢ familiar e
reduzir o impacto negativo nas ativida-
des de investigagiio apds o periodo de
licenga.

3. Com o objetivo de mostrar a diver-
sidade dos percursos profissionais de
mulheres engenheiras, foi criado um
ciclo de palestras e um férum de discus-
530 que reline num pequenc-almogo um
grupo de estudantes do Técnico e vérias
ex-alunas, para partilha de experiéncias
profissionais em ambiente informal.

4. Com iniciativa da Secretaria de Esta-
do para a Cidadania e a Igualdade e coor-
denagdo da Comissdo para a Cidadania
e a Igualdade de Género, o projeto “Enge-
nheiras por um dia”, que promove a inter-
acgio entre engenheiras e alunas do secun-
dério, tem a colaboragéo do IST e con-
tou na tltima edi¢Ao com a participa¢do
de 53 empresas e municipios, 22 esco-
las e 12 institui¢des de ensino superior.

E através da implementacdo de acbes
como estas que sera possivel demons-
trar as mulheres que podem ter carrei-
ras profissionais motivantes e de suces-
50, e oferecer-lhes uma maior igualda-
de de oportunidades nas areas de
engenharia e tecnologia. S6 dando con-
di¢des em que as mulheres possam assu-
mir um papel ativo, fundamental e deter-
minante no seu proprio futuro pode a
sociedade, como um todo, beneficiar da
inteligéneia, energia e inspiragio de uma
parte muito importante e significativa
da populagdo mundial.

Professores do Instituto Superior Técwico e
coordenadores do grupo Gender Balance
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