
FORMAÇÃO APLICADA
PARA DAR RESPOSTA A
NOVOS DESAFIOS
ESCOLHER O ISCSP-ULISBOA E

OPTAR PELA TRADIÇÃO, PELO

RIGOR, PELA MODERNIDADE E PELA

INOVAÇÃO DO CONHECIMENTO
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om mais de 100 anos de expe-
riência, colocados à disposição
dos seus alunos/formandos, o

Instituto Superior de Ciências
Sociais e Políticas da Universi-
dade de Lisboa (ISCSP-ULisboa)
assume-se hoje como uma es-
colha certa para quem procura
apostar na formação superior,
consciente da importância da

formação Long Life Learning, apostando na diver-
sidade de cursos de licenciatura, pós-graduação,
mestrado e doutoramento.

Nas últimas duas décadas, o ISCSP-ULisboa con-
tribuiu para a formação de milhares de estudantes

que, em diferentes momentos das suas carreiras

profissionais, procuraram esta escola pelo valor

seguro e de qualidade dos seus cursos.

O ISCSP é a Escola de Ciências Sociais e Políticas
da ULisboa, com a capacidade única no seu âmbito
de oferecer formação em todos os ciclos de estudos
universitários. Os cursos de pós-graduação ofe-
recidos pelo Instituto de Estudos Pós-Graduados
(lEPG) usufruem do desenvolvimento do conhe-
cimento que se processa no âmbito da actividade
científica e educacional praticada no ISCSP-ULis-

boa e reconhecida por agências
de acreditação.

A conjugação de qualidade reco-
nhecida da instituição de ensino
aliada a docentes que conjugam
saber académico a expertise pro-
fissional permite ao ISCSP-lEPG
analisar as necessidades sec-
toriais em termos de formação
pós-graduada, dentro da nossa
esfera de acção, e propor cursos

com uma história consolidada e

oferta inovadora.
O corpo docente das pós-gradua-

ções tem características próprias

que o adequa às necessidades
dos alunos: uma pós-graduação
necessita de situar os formandos
na teoria, apenas na exacta me-

dida em que esta fundamente as
melhores práticas profissionais.

CONSTRUIR FUTUROS

• Superação dos desafios
O mundo do trabalho evolui e
muda, mas o lEPG, através da
sua estrutura e coordenadores
de cursos, estuda e aperfeiçoa as

soluções que permitem que os alu-
nos não sejam surpreendidos sem

respostas a dar a desafios novos.
Desta forma, inova e reforça a sua
oferta anualmente com o contributo

dos melhores profissionais e da
sua experiência hands on.

Esta oferta atrai cada vez mais
estudantes que voltam à universida-



FORMAÇÃO
NAS ÚLTIMAS DUAS DÉCADAS, O ISCSP CONTRIBUIU PARA A

FORMAÇÃO DE MILHARES DE ESTUDANTES QUE, EM DIFERENTES

MOMENTOS DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS, PROCURARAM ESTA

ESCOLA PELO VALOR SEGURO E DE QUALIDADE DOS CURSOS

de para novos e melhores capítulos
das suas carreiras. Pela mesma
razão, as entidades que patroci-
nam a frequência de cursos pelos
seus colaboradores, usufruindo
de condições corporate, vêem no
lEPG um investimento.

Os cursos do ISCSP-lEPG pro-
videnciam ainda oportunidades
de contacto com especialistas das

diferentes áreas, nas conferências

e aulas abertas realizadas para
todos os estudantes do ISCSP, mas
também em ocasiões especialmente
desenhadas para os participantes
nas pós-graduações das edições
em curso ou de edições anteriores,
incentivando o contacto com o

ISCSP e as suas actividades.

» Para o próximo
ano lectivo, a
oferta educativa
do lEPG abrange
21 cursos de pós-
•graduação, nas
áreas científicas
de Administração
e Políticas
Públicas; Estudos
Políticos e

Estratégicos;
Estudos
Sociais; Gestão
de Recursos
Humanos;
Sociedade,
Cultura e Media

NOVAS APOSTAS
DO ISCSP-lEPG
Para o próximo ano lectivo, a
oferta educativa do lEPG abrange
21 cursos de pós-graduação, nas
áreas científicas de Administração e

Políticas Públicas; Estudos Políticos

e Estratégicos; Estudos Sociais;
Gestão de Recursos Humanos;
Sociedade, Cultura e Media. Destes,

quatro são novos cursos que o lEPG
desenvolveu para corresponder aos

requisitos do mercado de trabalho
e à necessidade de aquisição de

competências pelos profissionais.

• Deficiência, Cidadania e Inclusão

Em Portugal 18% da população tem

algum tipo de deficiência. O mais

recente relatório do Observatório
da Deficiência e Direitos Huma-
nos do ISCSP-ULisboa mostra
as desigualdades que subsistem
na sociedade portuguesa entre
a população com e sem deficiên-
cia, no risco de pobreza, na taxa
de abandono escolar precoce ou
na taxa de emprego. Travar este

desperdício de talento, eliminar as

formas de exclusão que atingem as

pessoas com deficiência e garantir
a sua plena participação social, é

uma tarefa do Estado e de toda a

sociedade. Mas para a concretizar
é necessária formação especializa-
da. Este curso reúne uma equipa
multidisciplinar experiente na
área da deficiência, conhecedora

FORMAÇÃO DE QUALIDADE E
RECONHECIMENTO EXTERNO
Formação de qualidade e reconhecimento externo

O ISCSP-ULisboa afirma-se sustentadamente com um foco na

qualidade, constituindo-se actualmente como uma comunidade
académica de cerca de 5000 pessoas, com uma oferta formativa
de 80 cursos e com uma forte internacionalização ao nível do

ensino e da investigação. Prevemos e ajustamos a oferta educativa

aos desafios estruturais e conjunturais. A nossa capacidade
institucional e reconhecimentos externos atraem estudantes

nacionais e internacionais e captam a atenção das organizações
que pretendem qualificar os seus colaboradores. O percurso
sólido do ISCSP, dos seus docentes e investigadores, produz

investigação com impacto social, relevante para um ensino com

garantia de qualidade nacional e internacional. O ISCSP tem vindo

a ser sucessivamente reconhecido por entidades independentes
internacionais e nacionais como CAF-Effective User; EFQM-
-Committed to Excellence, e, mais recentemente, pela própria
A3ES (Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior).



das políticas, mas também das

práticas de implementação nas

organizações, que lhe proporcionará
a sólida formação teórico-prática
de que necessita para fazer parte
desta mudança.

• Ética na Vida Pública

A exigência ética na vida pública
atravessa discursos e práticas. A

integridade como requisito nos

processos de formação, recru-
tamento e exercício de funções
tornam a pós-graduação em Ética

na Vida Pública do ISCSP-lEPG
imprescindível para a capacitação e

especialização de profissionais nas

mais diversas áreas de actividade.
Do sector público ao privado, a
aposta na formação individual em

transparência e integridade visa
dotar de complementaridade e,
sobretudo, atribuir uma vantagem
competitiva ao nível da empre-
gabilidade e das competências
de responsabilidade, autonomia,
gestão e de avaliação nas dinâmicas

de emprego e no exercício público
de funções. O curso é realizado
em parceria com o Observatório
Político e o Observatório de Eco-
nomia e Gestão da Fraude.

• Gestão de Pessoas na Saúde

pela adopção de novos equipamen-
tos tecnológicos, novos métodos
de trabalho, utilização de novas

matérias-primas e, adopção de
novos produtos ou novos fornece-
dores. Em comum estas dimensões

têm o Potencial Humano. Gerir

pessoas num contexto tão desa-

fiante, constitui por si mesmo um
desafio. A pós-graduação de Gestão
de Pessoas na Saúde procura pro-
porcionar aos seus participantes o

desenvolvimento de um conjunto
de competências e ferramentas que
possam auxiliar nesta tarefa e nestes

processos de gestão tão complexos
no sector da saúde. O plano de es-

tudos, para além do proporcionar
conhecimentos técnicos e promover
o desenvolvimento de competências

interpessoais e de liderança deixa
ainda espaço para aprendizagens
através de relatos reais.

• Governação o Desenvolvimento

Regional e Local
O curso foi concebido com o intuito
de criar condições para o desen-
volvimento e aprofundamento de
temas relacionados com as políti-
cas públicas e o desenvolvimento

regional e local, nomeadamente no

que as dimensões de governação
pública respeita.

Os conteúdos do curso vão ao
encontro do desenvolvimento
pessoal e profissional de todos

quantos se encontram ligados à

gestão política ou à gestão admi-
nistrativa nas autarquias locais,
ClM's, Áreas Metropolitanas e
diversas associações de intervenção
local e regional ou, também, todos

quantos desempenham funções
nos órgãos centrais do Estado, e

A optimização da gestão numa
organização de saúde pode passar

115 ANOS DE
EXPERIÊNCIA,
RIGOR E INOVAÇÃO

A premissa de inovação do ISCSP-ULisboa

assenta no contributo holístico das Ciências
Sociais e Políticas, reconhecendo que quando
o mundo nos surpreende, aperfeiçoamos
respostas com melhores competências.

Ajustando, permanentemente, a oferta
educativa a realidade. A oferta atrai cada vez

mais alunos internacionais e o ISCSP-ULisboa

é assumido como uma marca de qualidade na

capacitação do capital humano, reconhecido

pela forte atractividade na relação
"investimento, qualidade e conhecimento

adquirido" pelas organizações que financiam

os seus colaboradores.


