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FORMACAO APLICADA
PARA DAR RESPOSTA A
NOVOS DESAFIOS

dade de LISHoa (1SUSY-U L1sboa)

/ assume-se hoje como uma es-

colha certa para quem procura

I  apostar naformagio superior,

consciente da importinciada

formacio Long Life Learning, apostando na diver-

sidade de cursos de licenciatura, pos-graduacao,
mestrado e doutoramento.

Nas ultimas duas décadas, o ISCSP-ULisboa con-
tribuiu para a formacéo de milhares de estudantes
que, em diferentes momentos das suas carreiras
profissionais, procuraram esta escola pelo valor
seguro e de qualidade dos seus cursos.

O ISCSP é a Escola de Ciéncias Sociais e Politicas
da ULisboa, com a capacidade tinica no seu ambito
de oferecer formagio em todos os ciclos de estudos
universitarios. Os cursos de pos-graduagio ofe-
recidos pelo Instituto de Estudos Pos-Graduados
(IEPG) usufruem do desenvolvimento do conhe-
cimento que se processa no ambito da actividade
cientifica e educacional praticada no ISCSP-ULis-

boa e reconhecida por agéncias
de acreditacao.

A conjugacio de qualidade reco-
nhecida da institui¢do de ensino
aliada a docentes que conjugam
saber académico a expertise pro-
fissional permite ao ISCSP-1IEPG
analisar as necessidades sec-
toriais em termos de formagao
pos-graduada, dentro da nossa
esfera de acgiio, e propor cursos
com uma histéria consolidada e
oferta inovadora.

O corpo docente das pos-gradua-
¢des tem caracteristicas proprias
que o adequa as necessidades
dos alunos: uma pés-graduaciao
necessita de situar os formandos
na teoria, apenas na exacta me-

dida em que esta fundamente as
melhores praticas profissionais.

CONSTRUIR FUTUROS

® Superagio dos desafios
O mundo do trabalho evolui e
muda, mas o IEPG, através da
sua estrutura e coordenadores
de cursos, estuda e aperfeigoa as
solugdes que permitem que os alu-
nos nio sejam surpreendidos sem
respostas a dar a desafios novos.
Desta forma, inova e refor¢aa sua
oferta anualmente com o contributo
dos melhores profissionais e da
sua experiéncia hands on.

Esta oferta atrai cada vez mais
estudantes que voltam a universida-
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FORMACAO
NAS ULTIMAS DUAS DECADAS, O ISCSP CONTRIBUIU PARA A

FORMAGCAQ DE MILHARES DE ESTUDANTES QUE, EM DIFERENTES
MOMENTOS DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS, PROCURARAM ESTA
ESCOLA PELO VALOR SEGURO E DE QUALIDADE DOS CURSOS

de para novos e melhores capitulos
das suas carreiras. Pela mesma
razao, as entidades que patroci-
nam a frequéncia de cursos pelos
seus colaboradores, usufruindo
de condigGes corporate, véem no
IEPG um investimento.

Os cursos do ISCSP-IEPG pro-
videnciam ainda oportunidades
de contacto com especialistas das
diferentes ireas, nas conferéncias
e aulas abertas realizadas para
todos os estudantes do ISCSP, mas
também em ocasies especialmente
desenhadas para os participantes
nas pés-graduagdes das edigoes
em curso ou de edi¢Oes anteriores,
incentivando o contacto com o
ISCSP e as suas actividades.

ISCSP

INSTITUTO SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

UNIVERSIDADE DE LISBOA

» Para o préximo
ano lectivo, a
oferta educativa
do IEPG abrange
21 cursos de pés-
-graduagdo, nas
areas cientificas
de Administragdo
e Politicas
Piblicas; Estudos
Politicos e
Estratégicos;
Estudos

Sociais; Gestao
de Recursos
Humanos;
Sociedade,
Cultura e Media

FORMAGCAO DE QUALIDADE E
RECONHECIMENTO EXTERNO

Formagio de qualidade e reconhecimento externo

O ISCSP-ULisboa afirma-se sustentadamente com um foco na

qualidade, constituindo-se actualmente como uma comunidade

académica de cerca de 5000 pessoas, com uma oferta formativa
de 80 cursos e com uma forte internacionalizagao ao nivel do
ensino e da investigacdo. Prevemos e ajustamos a oferta educativa

aos desafios estruturais e conjunturais. A nossa capacidade
institucional e reconhecimentos externos atraem estudantes
nacionais e internacionais e captam a atencéo das organizacdes

que pretendem qualificar os seus colaboradores. O percurso
sélido do ISCSP, dos seus docentes e investigadores, produz
investigagdo com impacto social, relevante para um ensino com
garantia de qualidade nacional e internacional. O ISCSP tem vindo
a ser sucessivamente reconhecido por entidades independentes
internacionais e nacionais como CAF-Effective User; EFQM-
-Committed to Excellence, e, mais recentemente, pela prépria
A3ES (Agéncia de Avaliagdo e Acreditagéo do Ensino Superior).

NOVAS APOSTAS

DO ISCSP-IEPG

Para o préoximo ano lectivo, a
oferta educativa do IEPG abrange
21 cursos de pds-graduacio, nas
areas cientificas de Administragaoe
Politicas Piblicas; Estudos Politicos
e Estratégicos; Estudos Sociais;
Gestido de Recursos Humanos;
Sociedade, Cultura e Media. Destes,
quatro sdo novos cursos que o IEPG
desenvolveu para corresponder aos
requisitos do mercado de trabalho
e a necessidade de aquisi¢io de
competéncias pelos profissionais.

e Deficiéncia, Cidadania e Inclusdo
Em Portugal 18% da populagio tem
algum tipo de deficiéncia. O mais

recente relatorio do Observatério
da Deficiéncia e Direitos Huma-
nos do ISCSP-ULisboa mostra
as desigualdades que subsistem
na sociedade portuguesa entre
a populagido com e sem deficién-
cia, no risco de pobreza, na taxa
de abandono escolar precoce ou
na taxa de emprego. Travar este
desperdicio de talento, eliminar as
formas de exclusdo que atingem as
pessoas com deficiéncia e garantir
a sua plena participagio social, é
uma tarefa do Estadoedetodaa
sociedade. Mas para a concretizar
¢ necessaria formacio especializa-
da. Este curso reline uma equipa
multidisciplinar experiente na
area da deficiéncia, conhecedora
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ISCSP-ULISBOA

MBA, POS-GRADUAGCOES & FORMACAO DE EXECUTIVOS

ISCSP

INSTITUTO SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS
UNIVERSIDADE DE LISBOA

115 ANOS DE
EXPERIENCIA,
RIGOR E INOVACAO

A premissa de inovagao do ISCSP-ULisboa
assenta no contributo holistico das Ciéncias
Sociais e Politicas, reconhecendo que quandeo
o mundo nos surpreende, aperfeicoamos
respostas com melhores competéncias.
Ajustando, permanentemente, a oferta
educativa a realidade. A oferta atrai cada vez
mais alunos internacionais e o ISCSP-ULisboa
é assumido como uma marca de qualidade na
capacitagao do capital humano, reconhecido
pela forte atractividade na relagéo
“investimento, qualidade e conhecimento
adquirido” pelas organizagdes que financiam
os seus colaboradores.

COMUNIDADE ISCSP-ULISBOA
5000
alunos

700

alunos internacionais de 37 nacionalidades

300

colaboradores docentes e ndo docentes
37

cursos conferentes de grau

43

cursos ndo conferentes de grau

sAIDAS PROFISSIONAIS

840

diplomados por ano

84%

Empregabilidade

INVESTIGAGAO

centros de investigacdo reconhecidos pela FCT
(dois com classificagdo de Excelente)

312
investigadores
273

publicagdes em 2020

das politicas, mas também das
praticas de implementagio nas
organizagdes, que lhe proporcionara
as6lida formacdo teérico-pratica
de que necessita para fazer parte
desta mudanga.

e Etica na Vida Publica

A exigéncia ética na vida piblica
atravessa discursos e praticas. A
integridade como requisito nos
processos de formagao, recru-
tamento e exercicio de fungdes
tornam a pos-graduagio em Etica
na Vida Publica do ISCSP-IEPG
imprescindivel para a capacitacioe
especializagio de profissionais nas
mais diversas areas de actividade.
Do sector piblico ao privado, a
aposta na formag#o individual em
transparéncia e integridade visa
dotar de complementaridade e,
sobretudo, atribuir uma vantagem
competitiva ao nivel da empre-
gabilidade e das competéncias
de responsabilidade, autonomia,
gestdo e de avaliagdo nas dindmicas
de emprego e no exercicio piblico
de funcgdes. O curso ¢ realizado
em parceria com o Observatério
Politico e o Observatério de Eco-
nomia e Gestio da Fraude.

® Gestdo de Pessoas na Saude
A optimizagido da gestio numa
organizag¢ao de satide pode passar

pela adopedo de novos equipamen-
tos tecnologicos, novos métodos
de trabalho, utilizacio de novas
matérias-primas e, adopcio de
novos produtos ou novos fornece-
dores. Em comum estas dimensoes
tém o Potencial Humano. Gerir
pessoas num contexto tio desa-
fiante, constitui por si mesmo um
desafio. A pés-graduacio de Gestao
de Pessoas na Saide procura pro-
porcionar aos seus participantes o
desenvolvimento de um conjunto
de competéncias e ferramentas que
possam auxiliar nesta tarefa e nestes
processos de gestao tio complexos
no sector da satide. O plano de es-
tudos, para além do proporcionar
conhecimentos técnicos e promover
o desenvolvimento de competéncias
interpessoais e de lideranga deixa
ainda espaco para aprendizagens
através de relatos reais.

¢ Governagido e Desenvolvimento
Regional e Local

O curso foi concebido com o intuito
de criar condi¢Ges para o desen-
volvimento e aprofundamento de
temas relacionados com as politi-
cas piblicas e o desenvolvimento
regional e local, nomeadamente no
que as dimensdes de governagio
publica respeita.

Os conteiidos do curso vdo ao
encontro do desenvolvimento
pessoal e profissional de todos
quantos se encontram ligados a
gestdo politica ou a gestdo admi-
nistrativa nas autarquias locais,
CIM’s, Areas Metropolitanas e
diversas associagdes de intervencao
local e regional ou, também, todos
quantos desempenham fungoes
nos 6rgaos centrais do Estado. e
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