
ISEG GARANTE VALORIZAÇÃO
DE COMPETÊNCIAS
Focada na inovação e em metodologias diferenciadoras, a instituição prepara executivos para um desempenho superior
nas suas funções e carreiras

O último ano e meio foi algo conturbado
em todos os setores de atividade e a for-
mação não é exceção. Luís Cardoso, presi-
dente do ISEG Executive Education, expli-
ca que, "apesar da situação inesperada
que todos vivemos, verificámos que as

pessoas apostaram na valorização das

suas competências como fator crítico para
lidar com contextos incertos e alcançarem
um desempenho superior nas suas fun-
ções e carreiras". Esta tendência foi acom-
panhada pelas empresas, que, "além de

reforçar as competências das suas pes-
soas, procuraram igualmente reforçar a
cultura organizacional, work-life balance
c bcm-estar emocional dos colaborado-
res", disse ainda Luís Cardoso.
Não será, por isso, de estranhar que 2020
tenha sido "o melhor ano de sempre do

ISEG Executive Education", num resulta-
do "já superado em 2021", o que parece
demonstrar que a instituição "foi capaz
de interpretar e responder da melhor for-
ma a estas necessidades, com novos pro-
gramas, formatos e metodologias".

O que caracteriza os programas
O foco do ISEG está na inovação e em
metodologias diferenciadoras, de modo a
oferecer ao mercado "conteúdos relevan-
tes e em formatos adequados aos partici-
pantes". A instituição consulta ativamente
o mercado para identificar as áreas que
são críticas a cada momento e. a partir
daí, desenha "novos programas e atualiza

programas já existentes para ir ao encon-
tro de novas necessidades de empresas e

participantes". Foram assim lançados
programas em blended learning, que per-
mitem novas abordagens e maior reach

geográfico, "combinando as vantagens
das sessões presenciais e do digital lear-
ning". Em paralelo, o ISEG desenvolveu

programas online, síncronos e assíncro-

nos, "assentes numa metodologia inova-
dora a que chamou Sprint. Os participan-
tes têm momentos de aprendizagem em

grupo, assim como acesso a ferramentas

que permitem aprendizagem self-paced.
Tem sido um modelo "com muito sucesso

nos programas customizados para em-
presas como a CGD e Fidelidade". Luís
Cardoso diz acreditar que os participantes
"devem ser conduzidos numa jornada de

exposição, experiência c prática" sendo

que "o objetivo é encontrar o equilíbrio
correto entre a experiência teórica, práti-
ca e hands-on".

Por trás da instituição
O ISEG Executive Education é a instituição
que assegura a formação de executivos do

ISEG, a escola de gestão e economia da Uni-
versidade de Lisboa, "a maior e melhor uni-
versidade portuguesa segundo todos os

rankings internacionais". O corpo docente
"é o maior e mais qualificado em Portugal",
com cerca de 170 professores de carreira, a

que se juntam profissionais "com valiosa ex-
periência de mercado", diz o seu presidente.
A estes fatores juntam-se "o rigor reco-
nhecido, as valências tão fundamentais
nos dias de hoje em áreas como estraté-
gia, liderança, sustentabilidade e mate-

mática aplicada à gestão e ao big data, e

um foco nas necessidades das empresas e

dos profissionais, que se refletem numa
formação estruturante para os partici-
pantes, com reflexo no seu percurso".
A oferta encontra-se dividida entre ISEG

MBA, põs-graduações, programas execu-
tivos de curta duração, soluções custo-
mizadas e programas internacionais.

"Foram lançados programas
em blended learning,

que permitem novas abordagens
e maior reach geográfico"

O que 2022 traz
de novo no ISEG

Após o lançamento, com grande
sucesso, das pós-graduações em
formato blended learning, no-
meadamente em Gestão Empre-
sarial e Data Science & Business

Analytics, no primeiro trimestre
de 2022 o ISEG reforçará a oferta
neste formato. Terá assim, a come-

çar em formato blended learning.
as pós-graduações em Applied Arti-
ficia! Intelligence & Machine Lear-

ning, Contabilidade e Fiscalidade, e
Controlo de Gestão e Finanças Em-

presariais. A estas juntam-se tam-
bém programas executivos em
áreas cruciais para as empresas e

profissionais, como HR Analytics,

Transformação Digital e Gestão da

Mudança.


